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FICHE STAGE 
 

Référence : fiche_stage_THPH Indice :  1 Date :       19/11/2024 

Intitulé du stage :  Travail en hauteur et port du harnais 

DUREE :        1,00 jour soit 7,00 heures 
 
PRE-REQUIS :  

Savoir lire, écrire, comprendre et parler le français 

 
NOMBRE DE PARTICIPANTS : 8 maximum 

 
PUBLIC CONCERNE :  

Personnel appelé à utiliser des postes de travail en hauteur et à porter le système d’arrêt de chute (harnais de 
sécurité) dans son activité. 

 
OBJECTIFS PEDAGOGIQUES :  A l’issue de la formation le stagiaire sera capable de : 
➢ Acquérir les connaissances règlementaires concernant les postes de travail en hauteur, l’utilisation du harnais et 

évoluer en hauteur en toute sécurité  
 

CONTENU : 
➢ Théorie : 

Statistiques des accidents de travail 
Les causes des accidents et responsabilité 
Les instances et organismes de contrôle et de prévention 
Les règlementations encadrant les travaux en hauteur 
Le système d’arrêt de chute et vérifications 
Les postes de travail en hauteur (échafaudages, échelles, plateformes de travail, travaux sur corde) 

➢ Pratique : 
Vérification, port du harnais et évolution en hauteur 

 
METHODE D’EVALUATION : 
➢ EVALUATION : Sommative sous forme de test théorique de type QCM et évaluation pratique 
➢ VALIDATION : Délivrance d’un certificat de réalisation 

 
MOYENS TECHNIQUES : 
➢ Pédagogiques : vidéos, échanges d’expérience, étude de cas réels, mise en application 
➢ Techniques : 

Salle de formation équipée, 
Remise d’un document stagiaire. 

➢ D ’encadrement : formateur habilité par CAP LEARN 
 

MODALITES ET DELAI D’ACCES :  
                Délai d’accès : minimum 15 jours avant le début d’une session  

Modalité d’accès : Pour chaque demande de formation, notre service réalise dans la mesure du possible un 
entretien téléphonique afin d’établir une formation personnalisée qui prend en compte les attentes, les 
préférences et les contraintes du prospect. Lors de cet entretien, les modalités de déroulement et de sanction 
de la formation, le ou les objectifs, les connaissances et les compétences acquises, les sources de financement, 
etc…, sont précisés. 
Une proposition commerciale est transmise, un programme adapté ainsi qu’une fiche client, qui permet de 
faciliter les échanges administratifs. 
A réception du devis signé l’organisation logistique, technique, pédagogique et financière est établie lors des 
divers échanges avec notre service formation et le commanditaire. 
 

 

 


